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KEPUTUSAN KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

Nomor :  Kep/              / II /2022
tentang

KURIKULUM PENDIDIKAN PENGEMBANGAN SPESIALISASI   
PERWIRA PERTAMA/GOL III PNS POLRI MANAJEMEN LOGISTIK
 

KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

	Menimbang


	:


	1. bahwa dalam rangka penyelenggaraan Pendidikan Pengembangan Spesialisasi Perwira Pertama/Gol. III PNS Polri  Manajemen Logistik maka dipandang perlu menetapkan keputusan untuk dijadikan dasar dan pedoman pelaksanaan pendidikan;

2. untuk  lebih meningkatkan  efektivitas  operasional pendidikan serta tercapainya kualifikasi hasil didik, maka perlu adanya kurikulum pendidikan. 



	Mengingat


	:


	1. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2006 tentang Pedoman Induk Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2014 tentang Sistem Pendidikan Kepolisian Negara Republik Indonesia;
3. Keputusan Kepala Lembaga Pendidikan Polri Nomor: KEP/739/IX/2013 tanggal 26 September 2013 tentang Standar Pendidikan Polri;

4. Peraturan Kalemdiklat Polri Nomor 04 Tahun 2016 tentang Kurikulum Induk Pendidikan Kepolisian Negara Republik Indonesia;
5. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia No. Pol.: Kep/1345/XII/2005 tanggal 30 Desember 2005 tentang pokok-pokok Penyusunan Buku Pedoman di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;
6. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor : Kep/1947/XII/2021 tanggal 24 Desember 2021 tentang Program Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 2022.

	Memperhatikan


	:


	saran dan masukan dari  pembina fungsi,  pelaksana pendidikan  dan pengguna hasil didik.  

MEMUTUSKAN…..

	Menetapkan


	:

 
	2

MEMUTUSKAN

1.    
mengesahkan kurikulum pendidikan pengembangan spesialisasi Inspektur/Gol. III PNS Polri  Manajemen Logistik;
2. hal-hal lain yang berkaitan dengan penyelenggaraan kurikulum pendidikan pengembangan spesialisasi Inspektur/Gol. III PNS Polri  Manajemen Logistik yang belum diatur dalam kurikulum ini akan diatur kemudian, dan sebelum ada ketentuan baru maka ketentuan yang sudah ada selama ini serta tidak bertentangan dengan  keputusan ini dinyatakan tetap berlaku;

3.     keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

	 
	
	






                 

  

	MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

LEMBAGA PENDIDIKAN 


	LAMPIRAN A

KEPUTUSAN  KALEMDIKLAT POLRI
NOMOR    : KEP /                /  II  /2022
TANGGAL :             FEBRUARI   2022
                                                              


PETUNJUK UMUM

I.
TUJUAN PENDIDIKAN

Menghasilkan Pama/Gol III PNS Polri yang memiliki kemampuan mengelola dan menyelenggaran administrasi bidang logistik secara profesional, berintegritas, berperilaku terpuji, patuh hukum dan unggul.
II. PROFIL LULUSAN
Pama Polri/ Gol. III PNS Polri sebagai manajer tingkat pertama dan pelaksana adminitrasi bidang logistik di lingkungan Polri.
III. KOMPETENSI LULUSAN
A. Sikap 
Memiliki sikap:
1. 
Menghayati dan mengamalkan Nilai-nilai insan Bhayangkara yang bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
2.  Memiliki sikap prilaku simpatik dan humanis dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat;

3. Memiliki sikap perilaku berkharakter integritas, etos kerja, gotong royong dan budaya anti korupsi;

4. Mampu bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan lingkungan;

5. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, kepercayaan dan agama serta pendapat/temuan original orang lain;

6. Menjunjung tinggi penegakan hukum dan memiliki semangat mendahulukan kepentingan bangsa serta masyarakat luas.
B. Pengetahuan 
Memiliki Pengetahuan tentang:
1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dengan mematuhi semua perintah dan menjauhi semua larangan-Nya;

2. Menghayati dan mengamalkan nilai/norma Pancasila, UUD 1945, Tribrata dan Catur Prasetya, Kode Etik, Disiplin Polri/Panca Prasetya Korpri serta semua peraturan perundangan yang mengatur sikap dan perilaku sebagai anggota/PNS Polri;

3. Perilaku berintegritas, etos kerja tinggi, mampu bekerja sama serta mendukung budaya anti korupsi;

4. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, kepercayaan dan agama serta pendapat orang lain dalam rangka mewujudkan Bhinneka Tunggal Ika dalam Negara Kesatuan Republik Indonesia;

5. Memberikan rasa aman dan keadilan yang substantif dalam memberikan pelayanan dan penjaminan kualitas produk bidang logistik di lingkungan Polri;
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C. Ketrampilan
Memiliki ketrampilan:
1. Menerapkan manajemen logistik;

2. Menyusun perencanaan kebutuhan dan pengganggaran;
3. Melaksanakan pengadaan barang/jasa;
4. Melaksanakan penyimpanan dan pendistribusian;
5. Melaksanakan penggunaan BMN;
6. Melaksanakan pemanfaatan BMN;
7. Melaksanakan pengamanan dan pemeliharaan BMN;
8. Melaksanakan penilaian BMN;
9. Melaksanakan pemindahtanganan BMN;
10. Melaksanakan pemusnahan dan penghapusan BMN;
11. Melaksanakan penatausahaan BMN (simak BMN);
12. Melaksanakan pembinaan, pengawasan dan pengendalian BMNl
13. Menerapkan mekanisme (Tuntutan Perbendaharaan Tuntutan Ganti Rugi/TPTGR
III.
WAKTU DAN PENTAHAPAN

A. Waktu pendidikan
: 1 bulan (4 minggu = 200 JP @ 45 menit ).

B. Pentahapan

1. 
Tahap I :  Pengenalan.


pada tahap ini diberikan materi dan kegiatan yang mengarah pada usaha penyesuaian terhadap proses belajar mengajar serta memberikan materi awal tentang mata pelajaran sehingga peserta didik mampu mengikuti kegiatan lebih lanjut.

2. 
Tahap II :  Pendalaman Materi.


pada   tahap   ini   diberikan   materi-materi  teori yang  mendukung  pelaksanaan  tugas sehingga peserta didik memiliki kemampuan dan keterampilan yang mendukung dalam pelaksanaan tugas sebagai personel (anggota/ PNS Polri)  dibidang Logistik.

3. 
Tahap III :  Pembulatan.


pada tahap ini peserta didik diberikan kegiatan latihan aplikasi dalam bentuk latihan teknis sebagai pembulatan seluruh materi yang telah diberikan selama pendidikan serta ceramah dari pembina fungsi sehingga diharapkan para peserta didik memiliki pengetahuan dan keterampilan dan mampu mengaplikasikannya dalam pelaksanaan tugas di daerah masing-masing.

IV.
MATERI  PENDIDIKAN
A. 
Pengantar 
1. 
Jam pimpinan;
2. 
Orientasi pendidikan (Pola Kurikulum, Evaluasi, Perdupsis, Pendidik);
3. 
Pemeriksaan kesehatan;
4. 
Tes pengetahuan awal (pre test).
C. Susunan......
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B. Susunan Mata Pelajaran
1.
Kepribadian
Implementasi nilai-nilai revolusi mental
2. 
Mata Pelajaran Utama
a.   Manajemen Umum Logistik;

b. 
Perencanaan kebutuhan Penganggaran (RKA-KL);

c. 
Pengadaan barang/jasa;

d. 
Penyimpanan dan Pendistribusian BMN;

e. 
Penggunaan BMN;

f. 
Pemanfaatan BMN;
g.   Pengamanan dan Pemeliharaan BMN;
h. 
Penilaian BMN;
i. 
Pemindahtanganan BMN;

j. 
Batas Nilai Kewenangan Usulan Pengelolaan BMN;

k.   Pemusnahan dan Penghapusan BMN;

l. 
Penatausahaan BMN (SIMAK);
m.  Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian
3. 
Mata Pelajaran Pendukung :
a. 
TPTGR;
b. 
Tupoksi Logistik.
C. 
Pembulatan
1. 
 Latnis;
2. 
Ceramah Bin Fungsi.
D. Lain - Lain
1. 
Upacara pembukaan pendidikan;

2. 
Tes pengetahuan akhir (pos test);
3. 
Upacara penutupan pendidikan.
V.
METODE PEMBELAJARAN

Dalam proses  pembelajaran menggunakan metode yang bervariasi sesuai dengan tujuan pembelajarannya, yang meliputi : 

A. Metode tanya jawab


adalah penyajian materi pelajaran dengan cara tanya jawab, terutama pertanyaan dari tenaga pendidik kepada peserta didik, atau dapat pula dari peserta didik kepada pendidik.

B. Metode diskusi

adalah cara penyajian materi pelajaran, dimana peserta didik dihadapkan pada suatu masalah yang bisa berupa pernyataan atau pertanyaan yang bersifat problematik untuk dibahas, dipecahkan bersama.
C. Metode......
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C. Metode penugasan
        
adalah cara penyajian materi pelajaran, dimana tenaga pendidik memberikan tugas tertentu agar peserta didik melakukan kegiatan belajar serta mempertanggungjawabkan pekerjaan yang dihasilkan berupa tugas mengerjakan soal, meringkas bacaan, meneliti atau mengamati.

D. Metode ceramah

         adalah cara penyajian materi pelajaran yang dilakukan tenaga pendidik dengan penuturan atau penjelasan lisan secara langsung terhadap peserta didik.

E. Metode demonstrasi


adalah cara penyajian materi pelajaran dengan memperagakan atau mempertunjukan kepada peserta didik suatu proses situasi atau benda tertentu yang sedang dipelajari, baik sebenarnya maupun tiruan yang sering disertai dengan penjelasan lisan.

F. Metode pemecahan masalah


adalah cara penyajian materi pelajaran dimana peserta didik dihadapkan pada suatu permasalahan untuk dipecahkan atau ditemukan penyelesaiannya dan mengembangkan kemampuan memecahkan masalah-masalah sosial dengan cara berpikir logis.

G. Metode latihan atau driil


adalah cara penyajian materi pelajaran melalui, kebiasaan-kebiasaan yang baik dan dapat digunakan untuk memperoleh suatu ketangkasan, ketetapan, kesempatan, dan keterampilan. 

VI.    PENILAIAN
A. Penilaian hasil belajar

adalah penilaian yang dilaksanakan secara terpadu terhadap tugas-tugas peserta didik baik individu maupun kelompok, pengamatan pendidik terhadap keaktifan peserta didik, tes tertulis serta latihan teknis.

B. Penilaian mental kepribadian


adalah penilaian yang dilakukan terhadap sikap prilaku peserta didik yang dilaksanakan dalam bentuk pengamatan terhadap aspek kepribadian secara berkelanjutan , akurat dan konsisten.

VII. 
PERSYARATAN  PESERTA  
A. Anggota Polri golongan pangkat Inspektur/Gol. III PNS Polri yang bertugas dibidang Logistik;
B. Umur maksimal 50 tahun;
C. Sehat jasmani dan rohani serta bebas Narkoba dengan Sket dari Dokter Polri;
D. Konduite baik diketahui oleh pimpinan dan disertai SMK;
E. Memiliki kemampuan dasar komputer;

F. Khusus Polwan/PNS wanita tidak dalam keadaan hamil;
G. Belum memiliki Dikbangspes yang sama.

    
              


         

                                

	MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

LEMBAGA PENDIDIKAN 


	LAMPIRAN B

KEPUTUSAN  KALEMDIKLAT POLRI
NOMOR    : KEP /                /  II  /2022
TANGGAL :           FEBRUARI     2022
                                                             


DAFTAR MATERI PELAJARAN
	NO.
	MATERI PELAJARAN
	JML

JP
	TAHAP
	KET

	
	
	
	I
	II
	III
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I
	PENGANTAR
A. Jam/Waktu Pimpinan;
B.
Orientasi Dik (Pola Kurikulum, Evaluasi, Perdupsis, Pendidik);
	4
2
	
	
	
	

	
	C. Pemeriksaan Kesehatan;
	0
	
	
	
	

	
	D. Tes Pengetahuan Awal (Pre Test);
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	II
	KELOMPOK MATA PELAJARAN
A. KEPRIBADIAN
Implementasi nilai-nilai revolusi mental
	0

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	B. KOMPETENSI UTAMA
1. Manajemen Umum Logistik
2. Perencanaan Kebutuhan dan Penganggaran; 
3. Pengadaan Barang dan Jasa;
4. Penyimpanan dan Pendistribusian

5. Penggunaan BMN
6. Pemanfaatan BMN
7. Pengamanan dan Pemeliharaan BMN
8. Penilaian BMN
9. Pemindahtanganan BMN

10. Batas Nilai Kewenangan Usulan Pengelolaan BMN

11. Pemusnahan dan Penghapusan BMN

12. Penatausahaan BMN (SIMAK)
13. Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian


	164
6
18

36
8
10
12
6
12
12
12

12
10

10
	
	
	
	



C. KOMPETENSI……
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	C. 
KOMPETENSI PENDUKUNG   
1. TPTGR

2. Tupoksi Logistik

	12
6
6
	
	
	
	

	III.


	PEMBULATAN
A. Latnis ( latihan ujian pengadaan )
B. Ceramah Pembina Fungsi.

	20
20
0

	
	
	
	

	IV.
	LAIN –LAIN
A. Upacara Pembukaan Pendidikan;
B. Tes Pengetahuan Akhir;
C. Upacara Penutupan Pendidikan.

	0


	 
	
	
	

	
	JUMLAH
	200
	 
	
	
	 





	MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

LEMBAGA PENDIDIKAN 


	LAMPIRAN C

KEPUTUSAN KALEMDIKLAT POLRI
NOMOR    : KEP /             /   II   /2022
TANGGAL :           FEBRUARI    2022
      


SILABUS
MATA PELAJARAN     
: MANAJEMEN LOGISTIK
KODE                              :   

.JAM PELAJARAN      
:  6 JP
	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI DASAR
	INDIKATOR 
	MATERI POKOK
	KEGIATAN PEMBELAJARAN
	ALAT/MEDIA BAHAN DAN SUMBER BELAJAR
	PENILAIAN

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Memahami manajemen  Logistik.

	1. Memahami pengertian dan fungsi manajemen.
2. Memahami  unsur-unsur  dan prinsip  manajemen di bidang Logistik.

3. Memahami tentang struktur dan Tupoksi organisasi Logistik Polri.

4. Mehamami pengertian yang berkaitan dengan  siklus  Logistik

	1.1. menjelaskan pengertian manajemen;

1.2. menjelaskan fungsi fungsi manajemen di bidang Logistik.

2.1. menjelaskan unsur-unsur manajemen;

2.2. menjelaskan prinsip-prinsip manajemen;

3.1 menjelaskan tentang struktur organisasi Logistik Polri;

3.2 menjelaskan tentang Tupoksi Logistik Polri.

4.1  menjelaskan   pengertian perencanaan dan penentuan kebutuhan

4.2
menjelaskan tentang angaran 
4.3 menjelaskan tentang pengadaan

4.4 menjelaskan tentang penyimpanan dan penyaluran

4.5 menjelaskan tentang pemeliharaan

4.6 menjelaskan tentang penghapusan

4.7 menjelaskan tentang pengendalian
	Pokok bahasan
pengertian manajemen; dan
 fungsi manajemen;
Sub pokok bahasan:

- pengertian

- fungsi
Pokok bahasan

unsur-unsur  dan prinsip  manajemen di bidang Logistik 
Sub pokok bahasan:

-
unsur-unsur manajemen;    
-   prinsip-prinsip manajemen.
Pokok bahasan Struktur dan Tupoksi organisasi Logistik Polri 

Sub pokok bahasan:
· struktur organisasi Logistik Polri;

· Tupoksi organisasi Logistik Polri;

Pokok bahasan siklus  Logistik 

Sub pokok bahasan:
· Perencanaan dan penetuan kebutuhan.
· angaran
· Pengadaan
· Penyimpanan dan penyaluran
· Pemeliharaan
· Penghapusan
· pengendalian

	· Pendidik melaksanakan apersepsi;
· pendidik menyampaikan materi;

· peserta didik memperhatikan, mencatat hal-hal yang diangap penting.
· pendidik memberi penugasan, peserta didik 
· peserta didik mengerjakan tugas yang diberikan pendidik.
· Pendidik memerintahkan peserta didik untuk melaksanakan diskusi kelompok.

· pendidik memfasilitasi jalanya diskusi;
· peserta didik melaksankan diskusi.

· Pendidik menyimpulkan hasil diskusi.
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.
	Alat dan media :

- laptop;
- infocus;
- white board;

- kertas flipcart
- papan flipcart 
Bahan 

· Alat tulis kantor

Sumber :

-  Hanjar pendidik.
· Perkap Nomor 21 Tahun 2010 tentang SOTK Mabes Polri;
· Perpres Nomor 52 Tahun 2010 tentang OTK Polri.

	akademik:

· tes tertulis;

· praktek;

· penugasan;
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

- responsive.
.




4.Memahami…..
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MATA PELAJARAN
:  PERENCANAAN KEBUTUHAN DAN PENGANGGARAN (RENBUTGAR) 

KODE
:   

JAM PELAJARAN
:   18 JP

	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI

DASAR
	INDIKATOR HASIL BELAJAR
	MATERI POKOK
	KEGIATAN PEMBELAJARAN
	ALAT/MEDIA BAHAN DAN SUMBER BELAJAR
	PENILAIAN

	Mampu membuat Renbutgar Satker.

	1. Memahami perencanaan kebutuhan dan penganggaran Satker; 

	1.1 menjelaskan  pengertian perencanaan kebutuhan dan penganggaran Satker.
1.2 menjelaskan langkah-langkah penyusunan perencanaan kebutuhan dan penganggaran  Satker.

1.3 Mampu menyusun renbutgar Satker.

	Pokok bahasan Perencanaan kebutuhan dan penganggaran
Sub pokok  bahasan : 
· Pengertian 
· Langkah-langkah
	· Pendidik melaksanakan apersepsi
· pendidik menyampaikan materi;

· peserta didik memperhatikan dan mencatat hal hal yang diangap penting.
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mempraktekkan aplikasi Renbutgar dan penyusun RAB;
· pendidik memfasilitasi jalanya praktek
· peserta didik melaksanakan praktek pembutan renbutgar dan penyusunan RAB
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi;
· pendidik menjelaskan standar penggunaan Almatsus Polri;
	Alat dan media :

- laptop;
- infocus;
- white board;

- kertas flipcart

- papan flipcart 
Bahan 

· Alat tulis kantor

Sumber belajar :
Hanjar
· UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

· PP Nomor  20 Tahun 2004 tentang RKP;

· PP Nomor 21  Tahun 2004 tentang RKA-KL.
	akademik:

· tes tertulis

· praktek;

· penugasan.
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

- responsif
.


	
	2. Memahami parameter yang digunakan dalam penentuan kebutuhan dan penganggaran;

	2.1. menjelaskan daftar formasi peralatan dan personel (DFPP);
2.2. menjelaskan daftar susunan peralatan dan  personel  (DSPP);
2.3. menjelaskan standar biaya;
2.4. memahami tata cara pembuatan spesifikasi teknis barang yang akan di adakan dalam rangka menentukan pagu anggaran;
	Pokok bahsan Parameter yang digunakan dalam penentuan kebutuhan dan penganggaran
Sub pokok 

Bahasan :
· DFPP

· DSPP

· Standar Biaya

· Penggunaan Almatsus pd fungsi operasional Polri
	· 
	
	



3
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	Pokok bahasan 

memproses data rencana kebutuhan dan anggaran dengan menggunakan aplikasi

Sub Pokok bahasan :

· Langkah langkah

· Input data ke dalam aplikasi

· Pengolahan data dalam aplikasi

· Prin out data dengan aplikasi 


	
	
	

	
	3. Memahami dan terampil memproses data rencana kebutuhan dan anggaran dengan menggunakan aplikasi;

	3.1 menjelaskan langkah-langkah memasukkan data ke dalam aplikasi;
3.2 mempraktekkan input data ke dalam aplikasi;
3.3 mempraktekkan pengolahan data dengan aplikasi;
3.4 mempraktekkan output data ke dalam aplikasi;
3.5 mempraktekkan print out data dengan aplikasi.

	
	
	
	

	
	4. Memahami tata cara penyusunan RKA KL /DIPA.

	4.1. menjelaskan perhitungan rencana kebutuhan;
4.2. menjelaskan tentang program Polri;

4.3. menjelaskan hubungan program dengan kegiatan/ sub kegiatan;

4.4. menjelaskan tentang penyusunan RKA-KL/DIPA.
	Pokok bahasan

Tata cara penyusunan RKA KL / DIPA 

Sub pokok

bahasan : 
· penghitungan rencana kebutuhan
· program Polri
· hubungan program dengan kegiatan / sub kegiatan
· penyusunan RKA-KL / DIPA

	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. Memahami . .  . . 
4
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	5. Memahami identifikasi kebutuhan barang dan jasa;
6. Memahami dan terampil membuat perencanaan dan penyusunan RAB (Rencana Anggaran Biaya).

	5.1. menjelaskan penetapan rencana penganggaran biaya pengadaan barang dan jasa;

5.2. menjelaskan penetapan kebijakan umum tentang pemaketan pekerjaan;

5.3. menjelaskan penetapan kebijakan umum tentang cara pengadaan;

5.4. menjelaskan  penetapan kebijakan umum tentang pengorganisasian pengadaan.

6.1. menjelaskan cara menyusun RAB;
6.2. mempraktekkan cara menyusun RAB dan HPS
	Pokok bahasan

identifikasi kebutuhan barang dan jasa.

Sub pokok bahsan :
- penetapan rencana  angaran biayan pengadaan barang dan jasa

- penetapan kebijakan umum pemaketan pekerjaan

- penetapan   

  kebijakan umum 
  cara pengadaan

- penetapan kebijakan umum pengorganisasian pengadaan

Pokok bahasan
perencanaan dan penyusunan RAB (Rencana Anggaran Biaya).

Sub pokok bahasan :

· cara menyusun RAB

	
	
	


MATA PELAJARAN.....
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MATA PELAJARAN
: PENGADAAN BARANG DAN JASA

KODE
:   

JAM PELAJARAN
: 36 JP

	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI

DASAR
	INDIKATOR 
	MATERI POKOK
	KEGIATAN  BELAJAR
	ALAT/MEDIA BAHAN & SUMBER BELAJAR
	PENILAIAN

	Mampu melaksanakan tata cara pengadaan barang/jasa.
	1. Memahami prinsip dan etika pengadaan;

	1.1. menjelaskan pengertian prinsip pengadaan;
1.2. menjelaskan pengertian etika pengadaan.
	Pokok bahsan prinsip dan etika pengadaan
Sub pokok bahsan

-prinsisp pengadaan

-etika pengadaan.
	· Pendidik melaksanakan apersepsi
· pendidik menyampaikan materi;
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mempraktekkan prosedur pengadaan barang/jasa melalui pemilihan penyedia barang/jasa; ;
· pendidik memfasilitasi jalanya praktek
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.
	Alat dan media :

- laptop;
- infocus;
- white board;

- kertas flipcart

- papan flipcart 
Bahan 

· Alat tulis kantor

Hanjar :

Perpres Nomor 54 Tahun 2010 dan perubahan nya tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;

	akademik:

· tes tertulis;

· praktek;

· penugasan;
· ujian sertifikasi dari LKPP
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

- responsif


	
	2. Memahami para pihak yang terlibat dalam pengadaan barang/jasa;

	2.1. menjelaskan para pihak yang terlibat dalam pengadaan barang/jasa;
2.2. menjelaskan persyaratan dan tugas para pihak yang terlibat dalam pengadaan barang/jasa.
	Pokok bahsan para pihak yang terlibat dalam pengadaan barang/jasa
.
	· 
	
	

	
	3. Memahami dan terampil melaksanakan prosedur pengadaan barang/jasa melalui pemilihan penyedia barang/jasa;
	3.1 menjelaskan metode pemilihan pengadaan barang/jasa;
3.2 menjelaskan metode penyapaian dokumen penawaran;
3.3 menjelaskan metode evaluasi dokumen penawaran.
3.4 Mempraktekkan prosedur pengadaan barang dan jasa melalui pemilihan penyedia barang/jasa
	prosedur pengadaan barang/jasa melalui pemilihan penyedia barang/jasa.
	· 
	
	

	
	4. Memahami kontrak pengadaan barang/jasa.
5. Memahami tata cara pengendalian mutu barang yang diadakan dan waktu proses pengadaan
	4.1.menjelaskan tentang pengertian kontrak;
4.2.menjelaskan tentang jenis-jenis kontrak pengadaan barang/jasa.
5.1.
menjelaskan tentang pelaksanaan pengawasan pengendalian mutu barang dan waktu produksi

	kontrak pengadaan barang/jasa.

Pengendalian mutu barang dan waktu produksi
	-
Pendidik menjelaskan tahapan pengendalian kualitas barang dan waktu produksi;
-
pendidik memberi penugasan dalam hal pelaporan hasil pengawasan dan pengendalian barang yang diproduksi serta waktu tertera dalam kesepakatan kontrak.
	
	


MATA PELAJARAN ……
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MATA PELAJARAN
:  PENYIMPANAN DAN PENDISTRIBUSIAN BARANG

KODE                             
:   

JAM PELAJARAN
: 8  JP

	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI

DASAR
	INDIKATOR 
	MATERI POKOK
	KEGIATAN BELAJAR
	SARANA/ SUMBER BELAJAR
	PENILAIAN

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mampu melaksanakan tata cara penyimpanan dan pendistribusian BMN.
	1. Memahami tata cara penerimaan dan penyaluran barang;
	1.1 menjelaskan pengertian penerimaan dan penyaluran barang;

1.2 menjelaskan kelengkapan administrasi penerimaan dan penyaluran barang;
1.3 menjelaskan tata cara penerimaan dan penyaluran barang;
1.4 menjelaskan pelaporan penerimaan dan penyaluran barang.

	penerimaan dan penyaluran barang.

	· Pendidik melaksanakan apersepsi
· pendidik menyampaikan materi;
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mendiskusikan materi tentang tata cara penerimaan, penyaluran, 

penyimpanan dan pendistribusian barang;
· pendidik memfasilitasi jalanya diskusi
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.

	sarana :

- laptop;
- infocus;
- white board;
- spidol;
-
slide.
Hanjar :

naskah pendidik.

	akademik:

· tes tertulis

· penugasan;
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

- responsif
.


	
	2. Memahami tata cara penyimpanan barang;

	2.1 menjelaskan pengertian penyimpanan;
2.2 menjelaskan jenis-jenis penyimpanan;
2.3 menjelaskan tata cara penyimpanan;
2.4 menjelaskan perlengkapan penyimpanan;

	 penyimpanan barang. 
	
	
	


2.5 menjelaskan …..
7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	2.5 menjelaskan azas penyimpanan barang (FIFO);
2.6 menjelaskan persyaratan tempat penyimpanan barang;
2.7 menjelaskan prosedur pengamanan penyimpanan barang. 

	
	
	
	

	
	3. Memahami pendistribusian barang.

4.
memahami pembuatan Arsip Data Komputer (ADK)
	3.1 menjelaskan rencana pendistribusian barang;
3.2 menjelaskan kelengkapan administrasi pendistribusian barang;
3.3 menjelaskan sarana dan pra sarana pendistribusian barang;
3.4 menjelaskan tata cara pelaksanaan pendistribusian barang;
3.5 menjelaskan prosedur pelaporan hasil pendistribusian.
4.1.
menjelaskan prosedur perhitungan nilai perolehan barang

	· pendistribusian barang.
· menguploade nilai perolehan pada surat perintah penerimaan materiil (SP2M)

· mengirim ADK kepada operator di Satker penerima
	· pendidik memberi materi cara pembuatan ADK dan cara pengaplikasin kepada operator SIMAK BMN


	
	


MATA PELAJARAN …..   
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MATA PELAJARAN        : PENGGUNAAN BMN

KODE
:   

JAM PELAJARAN
 : 10 JP

	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI

DASAR
	INDIKATOR 
	MATERI POKOK
	KEGIATAN BELAJAR
	SARANA/ SUMBER BELAJAR
	PENILAIAN

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mampu melaksanakan tata cara penggunaan, BMN.
	1.  Memahami dan mampu melaksanakan tata cara penggunaan BMN.

2.  Memahami dan mampu melaksanakan prosedur penggunaan BMN  


	1.1. menjelaskan pengertian penggunaan BMN;
1.2. menjelaskan tata cara penggunaan BMN;
1.3. menjelaskan persyaratan administrasi usulan penetapan status penggunaan BMN
1.4. menjelaskan prosedur usulan penetapan status penggunaan BMN.
2.1. Menjelaskan tata cara penggunaan BMN;

2.2. Menjelaskan persyratan administrasi usulan penetapan status penggunaan BMN

2.3. Menjelaskan prosedur  penggunaan BMN
	penggunaan BMN;

	· Pendidik melaksanakan apersepsi
· pendidik menyampaikan materi;
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mendiskusikan materi tentang tata cara dan administrasi penggunaan,    BMN;
· pendidik memfasilitasi jalanya diskusi
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.

	sarana :

· laptop;
· infocus;
· white board;
· spidol;
· slide.

Hanjar :

- 
Permenkeu Nomor 87/2016 Perubahan PMK 246/2014 tentang tata cara Penggunaan BMN  
	akademik:

· tes tertulis

· penugasan;
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

- responsif
.




MATA PELAJARAN......
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MATA PELAJARAN        : PEMANFAATAN  BMN

KODE
:   

JAM PELAJARAN
 : 12 JP

	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI

DASAR
	INDIKATOR 
	MATERI POKOK
	KEGIATAN BELAJAR
	ALAT/MEDIA BAHAN DAN SUMBER BELAJAR
	PENILAIAN

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mampu melaksanakan tata cara  pemanfaatan, BMN.
	1.  Memahami jenis- jenis pemanfaatan BMN

	1.1. menjelaskan pengertian pemanfaatan  BMN;

1.2. menjelaskan jenis-jenis pemanfaatan BMN 

1.3. tata cara sewa BMN

1.4. menjelaskan tatacara pinjam pakai BMN;

1.5. menjelaskan tatacara kerjasama pemanfaatan BMN;

1.6. menjelaskan tata cara Bangun Serah Guna dan Bangun Guna Serah BMN.   

	 pemanfaatan BMN;
.

	· Pendidik melaksanakan apersepsi
· pendidik menyampaikan materi;
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mendiskusikan materi tentang tata cara pemanfaatan BMN meliputi:

sewa, pinjam pakai, kerja sama pemanfaatan, bangun serah guna dan bangun guna serah;
· pendidik memfasilitasi jalanya diskusi
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.   
	sarana :

· laptop;
· infocus;
· white board;
· spidol;
· slide.

Hanjar :

- 
Permenkeu Nomor 78/2014 tentang tata cara pemanfaatan BMN.

- PMK 57/2016 tetang tata cara Sewa BMN

 
	akademik:

· tes tertulis

· penugasan;
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

- responsif
.



	
	2. Memahami dan mampu melaksanakan tata cara pemanfaatan BMN
	2.1. Menjelaskan tentang tata cara pemanfaatan BMN.

2.2. Menjelaskan pemanfaatan BMN dengan cara :

2.2.1. Pinjam pakai;

2.2.2. Sewa

2.2.3. Kerja Sama Pemanfaatan 

2.2.4. Bangun serah guna dan bangun guna serah 
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MATA PELAJARAN
: PENGAMANAN DAN PEMELIHARAAN BMN 

KODE                            :   

JAM PELAJARAN
: 6 JP

	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI

DASAR
	INDIKATOR 
	MATERI POKOK
	KEGIATAN BELAJAR
	SARANA/ SUMBER BELAJAR
	PENILAIAN

	Mampu melaksanakan pengamanan dan pemeliharaan BMN Satker di lingkungan Polri.


	1. Memahami pengamanan BMN;
2. Memahami pemeliharaan BMN.

	1.1 menjelaskan pengertian pengamanan;
1.2 menjelaskan persyaratan pengamanan BMN;
1.3 menjelaskan tata cara pengamanan BMN.

2.1 menjelaskan pengertian pemeliharaan BMN;
2.2 menjelaskan klasifikasi pemeliharaan BMN;
2.3 menjelaskan tata cara pemeliharaan BMN.

	1. - 
pengamanan BMN;
pemeliharaan BMN.
.

	· Pendidik melaksanakan apersepsi
· pendidik menyampaikan materi;
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mendiskusikan materi tentang tata cara pengamanan dan pemeliharaan BMN Satker di lingkungan Polri;
· pendidik memfasilitasi jalanya diskusi
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.

	sarana :

- laptop;
- infocus;
- white board;
- spidol;
- slide.
Hanjar :

PP Nomor 27 tahun 2014 tentang Pengelolaan BMN/Daerah;
PMK Nomor 71/PMK.06/2016 tentang tata cara pengelolaan BMN

	akademik:

· tes tertulis

· penugasan;
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

- responsif
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MATA PELAJARAN        : PENILAIAN BMN

KODE
:   

JAM PELAJARAN
 : 12 JP

	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI

DASAR
	INDIKATOR 
	MATERI POKOK
	KEGIATAN BELAJAR
	SARANA/ SUMBER BELAJAR
	PENILAIAN

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mampu melaksanakan tata cara penilaian  BMN.
	1.  Memahami tentang penilaian BMN.

	1.1. menjelaskan pengertian penilaian BMN;
1.2. menjelaskan  persyaratan administrasi penilaian BMN;


	penilaian BMN.

	· Pendidik melaksanakan apersepsi
· pendidik menyampaikan materi;
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mendiskusikan materi tentang persyaratan administrasi penilaian pengelolaan aset BMN dan prosedur penilaian  BMN;
· pendidik memfasilitasi jalanya diskusi
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.

	sarana :

· laptop;
· infocus;
· white board;
· spidol;
· slide.

Hanjar :

- PMK 111/PMK.06/ 2017 tentang penilaian BMN
	akademik:

· tes tertulis

· penugasan;
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

- responsif
.



	
	2. Memahami tata cara penilaian BMN

	2.1. Menjelaskan tata cara penilaian BMN;

2.2. Menjelaskan prosedur penilaian BMN;
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MATA PELAJARAN
: PEMINDAHTANGANAN BMN
KODE                             :   

JAM PELAJARAN
: 12 JP

	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI

DASAR
	INDIKATOR 
	MATERI POKOK
	KEGIATAN BELAJAR
	SARANA/ SUMBER BELAJAR
	PENILAIAN

	Mampu melaksanakan tata cara pemindahtanganan BMN.


	1. Memahami  pemindahtanganan BMN;

2. Memahami jenis-jenis pemindahtanganan BMN

	1.1 Menjelaskan pengertian pemindahtanganan BMN;
1.2 Menjelaskan persyaratan pemindahtangan BMN;
1.3 Menjelaskan prosedur usulan pemindahtangan BMN;
1.4 Menjelaskan pelaksanaan tata cara pemidahtanganan BMN.
2.1. menjelaskan   jenis-jenis pemindahtanganan BMN: penjualan, hibah, alih status dan tukar menuukar
2.2. menjelaskan pengertian jenis-jenis pemindahtanganan BMN;
2.3. menjelaskan prosedur usulan pemindahtangan BMN;
2.4. menjelaskan tata cara tindak lanjut pemindahtanganan BMN.

	· pemindahtangan BMN;
	· Pendidik melaksanakan apersepsi
· pendidik menyampaikan materi;
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mendiskusikan materi tentang tata cara pemindahtanganan BMN  
· pendidik memfasilitasi jalanya diskusi
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.

	sarana :

- laptop;
- infocus;
- white board;
- spidol;
- slide.
Hanjar :

PMK 111/PMK.06/2016 tentang tata cara pemindah tanganan BMN.

	akademik:

· tes tertulis

· penugasan;
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

- responsif



MATA PELAJARAN …..
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MATA PELAJARAN
: BATAS NILAI KEWENANGAN USULAN PENGELOLAAN BMN
KODE                             :   

JAM PELAJARAN
: 12 JP

	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI

DASAR
	INDIKATOR 
	MATERI POKOK
	KEGIATAN BELAJAR
	SARANA/ SUMBER BELAJAR
	PENILAIAN

	Mampu memahami batas nilai kewenangan usulan pengelolaan BMN.


	1. 
Memahami  batas nilai usulan pengelolaan aset BMN;

2.Memahami kewenangan masing-masing satuan kerja di lingkungan Kemenkeu.

3. Memahami batas nilai kewenangan per usulan di satker jajaran Polri 

	1.1.Menjelaskan pengertian  batas nilai kewenangan per usulan pengelolaan aset BMN;
1.5 Menjelaskan pengertian perbedaan batas nilai per uuslan antara tanah dan/atau bangunan dengan selain tanah dan/atau bangunan;
1.6 Menjelaskan berapa batas nilai kewenangan per usulan dalam pengelolaan aset BMN;
2.1. Menjelaskan satuan jajaran Menkeu yang berkewenangan untuk memproses usulan pengelolaan aset BMN, contoh: apa itu DJKN pusat, PKNSI, Kanwil DJKN dan KPKNL.
3.1. menjelaskan batas nilai kewenangan per usulan pengelolaan aset BMN di satker Mabes Polri, jajaran Polda, jajaran Polres.
	· Batas nilai kewenangan per usulan pengelolaan aset BMN;
	· Pendidik melaksanakan apersepsi
· pendidik menyampaikan materi;
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mendiskusikan materi tentang pengelolaan aset BMN di uusulkan ke pengelola barang sesuai batas nilai kewenangan  
· pendidik memfasilitasi jalanya diskusi
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.

	sarana :

- laptop;
- infocus;
- white board;
- spidol;
- slide.
Hanjar :

KMK Nomor 229/PMK.06/2016 tentang pelimpahan wewenang di lingkungan Kemenkeu
KMK Nomor 666/PMK.06/2018 tentang pelimpahan wewenang di lingkungan Kemenkeu 

	akademik:

· tes tertulis

· penugasan;
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

- responsif
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MATA PELAJARAN
: PEMUSNAHAN DAN PENGHAPUSAN BMN
KODE                             :   

JAM PELAJARAN
: 12 JP

	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI

DASAR
	INDIKATOR 
	MATERI POKOK
	KEGIATAN BELAJAR
	SARANA/ SUMBER BELAJAR
	PENILAIAN

	Mampu melaksanakan tata cara pemusnahan dan penghapusan BMN.


	1.   Memahami  pemusnahan BMN;

2. Memahami penghapusan BMN

	1.1. Menjelaskan pengertian pemusnahan BMN;
1.2. Menjelaskan persyaratan pemusnahan BMN;
1.3. Menjelaskan prosedur usulan pemusnahan BMN;
1.4. Menjelaskan pelaksanaan pemusnahan BMN.
2.1. menjelaskan   pengertian penghapusan;
2.2. menjelaskan persyaratan penghapusan BMN;
2.3. menjelaskan prosedur usulan penghapusan BMN;
2.4. menjelaskan tata cara penghapusan BMN.

	· Pemusnahan dan penghapusan BMN;
	· Pendidik melaksanakan apersepsi
· pendidik menyampaikan materi;
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mendiskusikan materi tentang administrasi pemusnahan dan penghapusan BMN  
· pendidik memfasilitasi jalanya diskusi
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.

	sarana :

- laptop;
- infocus;
- white board;
- spidol;
- slide.
Hanjar :

PMK 83/2016 tentang Pemusnahan dan Penghapusan BMN.

	akademik:

· tes tertulis

· penugasan;
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

- responsif



MATA PELAJARAN …..
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MATA PELAJARAN
: PENATAUSAHAAN BMN (SIMAK BMN)
KODE                             :   

JAM PELAJARAN
: 10 JP

	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI

DASAR
	INDIKATOR 
	MATERI POKOK
	KEGIATAN  BELAJAR
	SARANA/ SUMBER BELAJAR
	PENILAIAN

	Mampu melaksanakan tata cara penatausahaan BMN Satker di lingkungan Polri.

	1. Memahami perolehan BMN;

2. Memahami tata cara pembukuan BMN;

	1.1 Menjelaskan bagaimana cara perolehan BMN; 
2.1 menjelaskan pengertian 

     pembukuan;
2.1 menjelaskan tata cara pembukuan BMN.
2.2 Menjelaskan kegiatan pendaftaran BMN

2.3 Menjelaskan pencatatan BMN ke dalam daftar Barang.


	penggolongan BMN. 
tata cara pembukuan BMN.

tata cara inventarisasi BMN.

tata cara pelaporan BMN.


	· Pendidik melaksanakan apersepsi
· pendidik menyampaikan materi;
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mendiskusikan materi;
· pendidik memfasilitasi jalanya diskusi
· peserta didik praktek penggunaan Aplikasi SIMAK BMN.
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.

	sarana :

- 
laptop;
- 
infocus;
- 
white board;
- 
spidol;
- 
slide;
- 
laboratorium SIMAK BMN.
Hanjar :

- 
PMK Nomor 120/PMK.06/ 2007 tentang Penatausahaan BMN

  PMK Nomor 181/PMK.06/ 2016 tentang tata cara penatausahaan BMN.

	akademik:

· tes tertulis

· praktek;

· penugasan;
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

- responsif



	
	3. Memahami tata cara inventarisasi BMN;
4. Memahami tata cara pelaporan BMN;

	3.1 menjelaskan pengertian inventarisasi;
3.2 menjelaskan tata cara inventarisasi BMN;
3.3 menjelaskan tata cara pendataan, pencatatan dan pelaporan hasil pendataan BMN;
4.1 menjelaskan pengertian pelaporan BMN;
4.2 menjelaskan tata cara pelaporan BMN;
4.3 menjelaskan tata cara penyusunan dan penyampaian data dan informasi BMN secara semesteran dan tahunan.
	
	· 
	
	


MATA PELAJARAN …..
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MATA PELAJARAN
: PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN BMN

KODE
:

JAM PELAJARAN
: 10 JP
	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI

DASAR
	INDIKATOR 
	MATERI POKOK
	KEGIATAN

BELAJAR
	SARANA/ SUMBER BELAJAR
	EVALUASI

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Mampu melaksanakan tata cara pembinaan, pengawasan dan pengendalian BMN..


	1. Memahami  tentang pembinaan BMN;


	1.1 menjelaskan pengertian kewenangan dan tanggung jawab Pengelola Barang dan Pengguna Barang;
1.2 menjelaskan pendelegasian kewenangan pelaksanaan pembinaan BMN pada Satkernya;


	Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian BMN

	· Pendidik melaksanakan apersepsi
· pendidik menyampaikan materi;
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mendiskusikan materi tentang pendelegasian sebagian kewenangan BMN;
· pendidik memfasilitasi jalannya diskusi
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.

	sarana :

- OHP;

- slide;

- white board;

- spidol.

sumber :

 PMK Nomor 52/PMK.06/2016 tentang tata cara pelaksanaan pengawasan dan pengendalian BMN, perubahan atas PMK Nomor 244/PMK.06/ 2012

	akademik:

· tes tertulis

· penugasan;
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

  - responsif
.


	
	2. Memahami tentang pengawasan BMN 

	2.1 menjelaskan pengertian pendelegasian kewenangan pelaksanaan pengawasan BMN Satker di lingkungan Polri.
2.2 menjelaskan pendelegasian kewenangan pelaksanaan pengawasan BMN pada Satkernya.

	
	
	
	

	
	3. Memahami tentang pengendalian BMN

	3.1 menjelaskan pengertian pendelegasian kewenangan pelaksanaan pengendalian BMN Satker di lingkungan Polri;
3.2 menjelaskan pendelegaian kewenangan pelaksanaan pengendalian BMN pada Satkernya.

	
	
	
	


 MATA PELAJARAN .....
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MATA PELAJARAN     
: TUPOKSI LOGISTIK
KODE                              :   

.JAM PELAJARAN      
:  6 JP

	STANDAR KOMPETENSI
	KOMPETENSI DASAR
	INDIKATOR 
	MATERI POKOK
	KEGIATAN BELAJAR
	SARANA/

SUMBER

BELAJAR
	PENILAIAN

	Mampu  melaksanakan tugas pokok Logistik Satker di lingkungan polri.

	1. Memahami pengertian fungsi manajemen.
2. Memahami dan terampil menerapkan unsur-unsur  dan prinsip  manajemen di bidang Logistik.
3. Memahami tentang struktur dan Tupoksi organisasi Logistik Polri.


	1.1 menjelaskan pengertian manajemen;
1.2 menjelaskan fungsi fungsi manajemen di bidang Logistik.

2.1 menjelaskan unsur-unsur manajemen;

2.2 menjelaskan prinsip-prinsip manajemen;

2.3 mempraktekkan cara enerapkan prinsip-prinsip manajemen di bidang Logistik.
3.1 menjelaskan tentang struktur organisasi Logistik Polri;
3.2 menjelaskan tentang Tupoksi Logistik Polri.


	- 
pengertian manajemen;

    dan fungsi manajemen;
-
unsur-unsur manajemen;
    dan prinsip-prinsip manajemen.
· struktur organisasi Logistik Polri;
· Tupoksi organisasi Logistik Polri;
· siklus Logistik.

	· Pendidik melaksanakan apersepsi;
· pendidik menyampaikan materi;
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mendiskusikan materi;
· pendidik memfasilitasi jalanya diskusi;
· peserta didik praktek penerapan manajemen dibidang sapras;
· pendidik memfasilitasi jalannya praktek;
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.
· Pendidik melaksanakan apersepsi
· pendidik menyampaikan materi;
· pendidik memberi penugasan, peserta didik mendiskusikan materi;
· pendidik memfasilitasi jalanya diskusi
· pendidik meyimpulkan materi dan evaluasi.
	sarana:

- laptop;
- infocus;
- white board;
- spidol;
- penghapus.
sumber:

  Hanjar pendidik.
Hanjar :

· Perkap Nomor 21 Tahun 2010 tentang SOTK Mabes Polri;
· Perpres Nomor 52 Tahun 2010 tentang OTK Polri.

	akademik:

· tes tertulis;

· praktek;

· penugasan;
mental kepribadian;

- disiplin;

- keaktifan;

- responsive.
.
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	4. Mehamami tentang siklus  Logistik

	4.1. menjelaskan tentang siklus Logistik.
4.2. menjelaskan tentang pengertian siklus Logistik;

	- prinsip kerja per kegiatan dalam siklus
	-
pendidik memberi materi pelajaran tentang kinerja yang harus dilaksanakan dalam fungsi logistik secara rinci dan standar minimal pengerjaan untuk masing-masing komoditi logistik yaitu: bidang peralatan, perbekalan umum dan fasilitas konstruksi.
	
	




KEPUTUSAN  KALEMDIKLAT POLRI


NOMOR     : KEP /                 / II / 2022


TANGGAL :             FEBRUARI   2022	      





Ditetapkan di :  Jakarta


pada tanggal                                       Februari                   2022





KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN DAAN PELATIHAN POLRI














Prof. Dr. RYCKO AMELZA DAHNIEL, MSi


KOMISARIS JENDERAL POLISI


Drs. MUSYAFAK, S.H.,M.M.











DDrs. MUSYAFOOAK, S.H.,M.M.


BRIGADIR JENDERAL POLISI








Kepada Yth :


Kapusdik Min Lemdikpol 


Tembusan :


Wakapolri.


Irwasum Polri.


Kalemdikpol.


Asrena Kapolri.


As SDM Kapolri.


AsLogistik Kapolri.





Paraf :





Konseptor/ Kabag Kurhanjar Dikbangspes  : ……


Kaurtu	                                                     : .......


Kataud		          		                    : ........





Paraf :





Konseptor/ Kabag Kurhanjar Dikbangspes  : ……


Kaurtu	                                                  	: .......


Kataud		          		      	           : ........





Ditetapkan di :  Jakarta


pada tanggal :                     Februari       2022





    KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI














Prof. Dr. RYCKO AMELZA DAHNIEL, MSi


KOMISARIS JENDERAL POLISI


Drs. MUSYAFAK, S.H.,M.M.














Drs. MUSYAFAK, S.H.,M.M.


BRIGADIR JENDERAL POLISI








LAMPIRAN B


KEPUTUSAN  KALEMDIKLAT POLRI


NOMOR    : KEP /                 /  II /2022


TANGGAL :           FEBRUARI     2022





Ditetapkan di:  Jakarta


pada tanggal:                                                      Februari     2022


 


KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI











Prof. Dr. RYCKO AMELZA DAHNIEL, MSi


 KOMISARIS JENDERAL POLISI


Drs. MUSYAFAK, S.H.,M.M.





, S.H.,M.M.


BRIGADIR JENDERAL POLISI








Paraf :





Konseptor/ Kabag Kurhanjar Dikbangspes  : ……


Kaurtu	                                                    : .......


Kataud		          		                   : ........





3.Memahami…..








Ditetapkan di :  Jakarta


pada tanggal :                                                  Februari        2022





KEPALA LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN  POLRI














Prof. Dr. RYCKO AMELZA DAHNIEL, MSi


KOMISARIS JENDERAL POLISI


Drs. MUSYAFAK, S.H.,M.M.


BRIGADIR JENDERAL POLISI











